
                                                                                                                                                 

 
 
 

ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ 

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ  
ΝΟΜΟΣ ΚΥΚΛΑΔΩΝ  

ΔΗΜΟΣ ΣΥΡΟΥ-ΕΡΜΟΥΠΟΛΗΣ 

Από το Πρακτικό της 27-02-2020 με  αριθμ. 5  
Συνεδρίασης του Δημοτικού Συμβουλίου Σύρου- 

Ερμούπολης 

ΑΠΟΦΑΣΗ ΜΕ ΑΡΙΘΜΟ 59 
ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΣΥΡΟΥ-ΕΡΜΟΥΠΟΛΗΣ: ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΛΕΙΒΑΔΑΡΑΣ 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ : ΙΩΑΝΝΗΣ ΚΕΡΑΝΗΣ 

ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΔΗΜΟΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ : ΜΑΡΙΑ ΚΑΖΑΝΤΖΑΚΗ 
           ΤΟ ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙO ΣΥΡΟΥ - ΕΡΜΟΥΠΟΛΗΣ 

Συνεδρίασε σήμερα 27-02-2020, ημέρα Πέμπτη και ώρα 17.30, στην αίθουσα συνεδριάσεων του 
Δημαρχείου (Πλατεία Μιαούλη, α' όροφος), μετά από την υπ΄ αριθ. πρωτ. 3878/21-02-2020 
μετά από πρόσκληση του Προέδρου του Δημ. Συμβουλίου, που επιδόθηκε σύμφωνα με το νόμο, 
για συζήτηση και λήψη αποφάσεων στα θέματα της ημερήσιας διάταξης. Κατά την έναρξη της 
συνεδρίασης ο Πρόεδρος διαπίστωσε ότι σε σύνολο 27 Δημοτικών Συμβούλων ήταν: 

Παρόντες 24 

ΠΕΤΡΟΣ ΜΩΤΟΣ, ΑΝΔΡΕΑΣ ΓΙΑΛΟΓΛΟΥ, ΚΑΝΔΙΩ ΜΑΡΑΓΚΟΥ, ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΦΩΤΕΙΝΙΑΣ, ΙΩΑΝΝΗΣ 
ΒΡΟΥΤΣΗΣ, ΙΩΑΝΝΗΣ ΚΕΡΑΝΗΣ, ΜΗΝΑΣ ΑΛΗΦΡΑΓΚΗΣ, ΑΓΓΕΛΙΚΗ ΠΡΙΝΤΕΖΗ, ΚΛΕΟΝΙΚΗ 
(ΑΛΙΚΗ) ΛΕΟΝΤΑΡΙΤΗ,  ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ ΧΑΛΚΙΑΣ, ΙΩΑΝΝΗΣ ΠΙΤΑΟΥΛΗΣ, ΕΙΡΗΝΗ ΔΡΑΚΟΥ, 
ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΚΟΥΤΑΒΑΣ, ΜΑΡΚΟΣ ΡΟΥΣΣΟΣ, ΘΩΜΑΗ ΜΕΝΔΡΙΝΟΥ, ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ, 
ΡΟΖΑ ΞΑΝΘΑΚΗ, ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΔΟΥΝΑΒΗΣ, ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΚΟΣΜΑΣ, ΔΟΜΕΝΙΚΟΣ ΣΑΓΚΙΝΕΤΟΣ, 
ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΣΚΕΥΟΦΥΛΑΞ, ΜΑΡΙΑ ΚΑΖΑΝΤΖΑΚΗ, ΜΙΧΑΗΛ - ΜΑΝΩΛΟΣ ΑΛΤΟΥΒΑΣ και NΙΚΟΛΑΟΣ 
ΚΑΪΛΗΣ. 

Απόντες 3 

Οι Δημοτικοί Σύμβουλοι κ.κ.: ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΜΑΡΑΓΚΟΣ, ΜΑΡΙΟΣ ΒΟΥΤΣΙΝΟΣ και ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ 
ΠΕΡΡΗΣ,  απουσίαζαν αν και κλήθηκαν νόμιμα. 

Στη συνεδρίαση ήταν παρών και ο Δήμαρχος κ. Νικόλαος Λειβαδάρας. 
ΘΕΜΑ 29ο: «Έγκριση πρόσληψης ενός (1) ατόμου ειδικότητας ΠΕ/ΤΕ Κοινωνικών 
Λειτουργών για τη στελέχωση του Κέντρου Κοινότητας Δήμου Σύρου-Ερμούπολης, με 
σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου για ένα (1) έτος» 

Κατά την διάρκεια συζήτησης του 4ου ΕΗΔ θέματος προσήλθε ο Δημ. Σύμβουλος κ. Μ. Βουτσίνος. 
Κατά την διάρκεια συζήτησης του 4ου ΕΗΔ θέματος απεχώρησαν οι Δημ. Σύμβουλοι κ.κ. Θ. 
Μενδρινού, Αλ. Αθανασίου, Μ. Βουτσίνος, Ρ. Ξανθάκη, Γ. Δούναβης, Δ. Κοσμάς, Δομ. 
Σαγκινέτος, Ν. Σκευοφύλαξ.   
Κατά την διάρκεια συζήτησης του 11ου θέματος απεχώρησε ο Δημ. Σύμβουλος κ. Ν. Καϊλης 
Αφού έλαβε υπόψη: 
1. Την προφορική εισήγηση του Προέδρου, ο οποίος θέτει υπόψη του Σώματος :  
α) Το με αρ. πρωτ. 3717/19-02-2020 έγγραφο του Τμήματος Διαχείρισης Ανθρώπινων Πόρων της 
Διεύθυνσης Διοικητικών Υπηρεσιών του Δήμου Σύρου - Ερμούπολης, το οποίο έχει ως εξής: 
Θέμα: “Έγκριση πρόσληψης ενός (1) ατόμου ειδικότητας ΠΕ /  ΤΕ Κοινωνικών Λειτουργών για τη 
στελέχωση του Κέντρου Κοινότητας Δήμου Σύρου – Ερμούπολης  με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου ορισμένου χρόνου για ένα (1) έτος από την ημερομηνία υπογραφής της σύμβασης  με 
δυνατότητα ανανέωσης ή παράτασης των συμβάσεων έως το τέλος του προγράμματος” 
Με την απ:2604/24-07-2019 (ΑΔΑ:9ΕΕΣ7ΛΞ-ΞΕΜ) απόφαση του Περιφερειάρχη Νοτίου Αιγαίου εγκρίθηκε η 
1η τροποποίηση της πράξης “Κέντρο Κοινότητας Δήμου Σύρου – Ερμούπολης” με κωδικό ΟΠΣ 5001398 του 
Άξονα Προτεραιότητας 4 “Προώθηση της Κοινωνικής Ένταξη - Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού”, του Ε.Π. 
“Νότιο Αιγαίο 2014-2020” και εν συνεχεία το τμήμα Κοινωνικής Προστασίας του Δήμου Σύρου - Ερμούπολης 
με το απ:20426/11-10-2019 έγγραφο του ζήτησε να προβούμε στις απαραίτητες ενέργειες πρόσληψης 
προσωπικού για τη διεύρυνση / στελέχωση του Κέντρο Κοινότητας Δήμου Σύρου – Ερμούπολης, ειδικότερα, 
με ένα (1) άτομο ειδικότητας ΠΕ / ΤΕ Κοινωνικών Λειτουργών. Το αντικείμενο απασχόλησης, οι 
αρμοδιότητες, υποχρεώσεις του υπό πρόσληψη προσωπικού περιγράφονται (ενδεικτικώς και όχι 
περιοριστικός): α) στα πεδία “4. Φυσικό Αντικείμενο της Πράξης” και “5. Παραδοτέα Πράξης” της 
απ:2604/24-07-2019 απόφασης του Περιφερειάρχη Νοτίου Αιγαίου, β) στο άρθρο 4 της ΚΥΑ Δ14/15834/237 
(ΦΕΚ 1344/τ.Β΄/19-04-2019) , γ) στο πεδίο “Αρμοδιότητες Στελεχών” του Οδηγού Εφαρμογής και 

ΑΔΑ: 6ΠΞ8ΩΗΟ-ΑΩΜ



Σελ.- 2 - της 59/2020 απόφασης Δημοτικού Συμβουλίου του Δήμου Σύρου-Ερμούπολης 
 
Λειτουργίας Κέντρων Κοινότητας και δ) στα άρθρα 8 & 9 του Εσωτερικού Κανονισμού Λειτουργίας του 
Κέντρου Κοινότητας. Το Κέντρο Κοινότητας Δήμου Σύρου – Ερμούπολης, είναι στελεχωμένο από 01/08/2017 
με δύο (2) άτομα ειδικότητας ΤΕ Κοινωνικών Λειτουργών, ένας (1) εκ των οποίων εκτελεί χρέη συντονιστή 
και βασικού υπευθύνου υλοποίησης των προγραμμάτων, των δράσεων και των παρεχόμενων υπηρεσιών, ενώ 
μεριμνά για την εύρυθμη λειτουργία του Κέντρου και την τήρηση του Κανονισμού Λειτουργίας καθώς και με 
ένα (1) άτομο ειδικότητας ΔΕ Διοικητικού.  
Κατόπιν των ανωτέρω, λαμβάνοντας υπόψη: 
1. Την αριθμ.Δ23/οικ14435-1135/29-03-2016 ΚΥΑ (ΦΕΚ 854/τ.Β/30-3-2016) “Καθορισμός ελαχίστων 
προδιαγραφών λειτουργίας των Κέντρων Κοινότητας” όπως αυτή τροποποιήθηκε και με την υπ’ αριθ. ΚΥΑ 
Δ25/ΟΙΚ/22052/25/15-05-2017 (ΦΕΚ 1801/τ.Β΄/24-5-2017).  
2. Τον Οδηγό Εφαρμογής και Λειτουργίας Κέντρων Κοινότητας (ΕΥΣΕΚΤ, ΥΕΑΚΑΚΑ, ΜΟΔ ΑΕ, Αθήνα, 
Μάιος 2016). 
3. Την με αριθμ.264/27-04-2016 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου περί έγκρισης συμμέτοχης σε 
χρηματοδοτούμενο πρόγραμμα ΕΣΠΑ στο Ε.Π. Νοτίου Αιγαίου, Άξονα Προτεραιότητας 4 για τις “ Δράσεις 
βελτίωσης των παρεχόμενων κοινωνικών υπηρεσιών - Κέντρα Κοινότητας”. 
4. Την απ:3576/16-08-2016 (ΑΔΑ:ΩΑΖ87ΛΞ-Κ91) απόφαση του Περιφερειάρχη Νοτίου Αιγαίου ένταξης 
της πράξης “Κέντρο Κοινότητας Δήμου Σύρου – Ερμούπολης” στον Άξονα Προτεραιότητας 4 “Προώθηση της 
Κοινωνικής Ένταξης - Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού” του Ε.Π. “Νότιο Αιγαίο 2014-2020”. 
5. Την υπ΄αριθμ.5/2017 (ΑΔΑ:6ΘΥΖΩΗΟ-ΓΘΣ) απόφαση Δημοτικού Συμβουλίου του Δήμου Σύρου - 
Ερμούπολης έγκρισης σχεδίου απόφασης υλοποίησης υποέργου με ίδια μέσα για το έργο “Κέντρο Κοινότητας 
Δήμου Σύρου – Ερμούπολης”». 
6. Την υπ΄ αριθμ.326/2017 (ΑΔΑ:ΩΧΒΡΩΗΟ-ΧΨΑ) απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου έγκρισης του 
σχεδίου Εσωτερικού Κανονισμού Λειτουργίας του Κέντρου Κοινότητας Δήμου Σύρου-Ερμούπολης . 
7. Την αριθμ. Δ14/15834/237 ΚΥΑ (ΦΕΚ 1344/Β/19-04-2019) “Καθορισμός προδιαγραφών λειτουργίας 
των Κέντρων Κοινότητας." 
8. Την με απ:2604/24-07-2019 (ΑΔΑ:9ΕΕΣ7ΛΞ-ΞΕΜ) απόφαση του Περιφερειάρχη Νοτίου Αιγαίου 1ης 
τροποποίησης της πράξης “Κέντρο Κοινότητας Δήμου Σύρου – Ερμούπολης” με κωδικό ΟΠΣ 5001398 στον 
Άξονα Προτεραιότητας 4 “Προώθηση της Κοινωνικής Ένταξης - Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού” του Ε.Π. 
“Νότιο Αιγαίο 2014-2020”. 
9. Το με απ:ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/48/οικ.29059/10-10-2016 έγγραφο του Υπουργείου Εσωτερικών & 
Διοικητικής Ανασυγκρότησης με θέμα: “Πρόσληψη προσωπικού ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου και 
σύναψη συμβάσεων μίσθωσης στο πλαίσιο συγχρηματοδοτούμενων προγραμμάτων”.  
10. Το άρθρο 21 παρ. 3 του ν. 2190/1994 «Σύσταση ανεξάρτητης αρχής για την επιλογή προσωπικού και 
ρύθμιση θεμάτων διοίκησης» (ΦΕΚ 28 Α), όπως ισχύει, όπου παρέχεται, η δυνατότητα πρόσληψης 
προσωπικού με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου διάρκειας μέχρι ένα έτος, κατ΄ 
εξαίρεση, για την κάλυψη των αναγκών προγραμμάτων ή έργων που χρηματοδοτούνται ή επιδοτούνται από 
διεθνείς οργανισμούς ή ερευνητικών προγραμμάτων ή προγραμμάτων τεχνικής βοηθείας ή για την 
εκπλήρωση υποχρεώσεων από συμβάσεις με διεθνείς οργανισμούς, με δυνατότητα ανανέωσης ή παράτασης 
της διάρκειας της σύμβασης έως το τέλος του προγράμματος ή έργου ή την εκπλήρωση της υποχρεώσεως. 
11. Τις διατάξεις του άρθρου 21 του Ν. 2190/1994 «Σύσταση ανεξάρτητης αρχής για την επιλογή 
προσωπικού και ρύθμιση θεμάτων διοίκησης» (ΦΕΚ 28/τ.Α΄/3-3-1994), όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει, 
σε συνδυασμό με τις διατάξεις του άρθρου 74 του Ν. 4430/2016 (ΦΕΚ 205/τ.Α΄/31-10-2016).  
12. Τoν Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας (Ο.Ε.Υ.) Δήμου Σύρου – Ερμούπολης ( ΦΕΚ 
1373/τ.Β΄/24.04.2017),όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει. 
13. Την παρ. 5 του άρθρου 14 του Ν.4430/2016 (ΦΕΚ 205/τ.Α΄/31-10-2016) “Κοινωνική και 
Αλληλέγγυα Οικονομία και Ανάπτυξη” . 
14. Τις διατάξεις του Π.Δ. 50/2001 (ΦΕΚ 39/τ.Α΄/05.03.2001) “Καθορισμός των προσόντων διορισμού 
σε θέσεις φορέων του δημόσιου τομέα”, όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει “. 
15. Το με απ:11072/18-02-2020 έγγραφο του Υπουργείου Εσωτερικών με θέμα: "Προγραμματισμός 
προσλήψεων έκτακτου προσωπικού έτους 2020 στους ΟΤΑ α΄ και β΄ βαθμού και στα ΝΠΙΔ αυτών " 
σύμφωνα με το οποίο έπειτα και από την ισχύ του άρθρου 186 του Ν.4635/2019, εξακολουθούν να 
εξαιρούνται από την έγκριση της Επιτροπής της ΠΥΣ 33/2006 και ως εκ τούτου από τον ετήσιο 
προγραμματισμό προσλήψεων έκτακτου προσωπικού η αρχική πρόσληψη και ανανεώσεις προσωπικού 
ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου στο πλαίσιο συγχρηματοδοτούμενων προγραμμάτων καθότι δεν 
συνεπάγονται επιβάρυνση του κρατικού προϋπολογισμού.  
16. Το με απ:20426/11-10-2019 έγγραφο του τμήματος Κοινωνικής Προστασίας του Δήμου Σύρου - 
Ερμούπολης περί πρόσληψης ενός (1) ατόμου ειδικότητας ΠΕ / ΤΕ Κοινωνικών Λειτουργών για τη 
διεύρυνση/στελέχωση του Κέντρο Κοινότητας Δήμου Σύρου – Ερμούπολης. 
17. Τη απ:2851/18-02-2020 βεβαίωση της Δ/νσης Οικονομικών Υπηρεσιών του Δήμου Σύρου – 
Ερμούπολης περί ύπαρξης εγγεγραμμένων πιστώσεων για την κάλυψη της μισθοδοσίας του υπό πρόσληψη 
προσωπικού. 
Παρακαλούμε για την έγκριση πρόσληψης ενός (1) ατόμου ειδικότητας ΠΕ / ΤΕ Κοινωνικών Λειτουργών για 
τη στελέχωση του Κέντρου Κοινότητας Δήμου Σύρου – Ερμούπολης με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
ορισμένου χρόνου για ένα (1) έτος από την ημερομηνία υπογραφής της σύμβασης με δυνατότητα ανανέωσης 
ή παράτασης της σύμβασης έως το τέλος του προγράμματος, με απαιτούμενα προσόντα τα κάτωθι: 
α) ομώνυμο ή ταυτόσημο κατά περιεχόμενο ειδικότητας πτυχίο ή δίπλωμα σύμφωνα με το ΠΔ 50/2001, όπως 
έχει τροποποιηθεί και ισχύει : 
β) Άδεια άσκησης επαγγέλματος Κοινωνικού Λειτουργού ή Κοινωνικής Εργασίας ή Βεβαίωση ότι πληροί όλες 
τις νόμιμες προϋποθέσεις για την άσκηση του επαγγέλματος Κοινωνικού Λειτουργού. 

ΑΔΑ: 6ΠΞ8ΩΗΟ-ΑΩΜ



Σελ.- 3 - της 59/2020 απόφασης Δημοτικού Συμβουλίου του Δήμου Σύρου-Ερμούπολης 
 
γ) γνώση χειρισμού Η/Υ στα αντικείμενα: i) επεξεργασία κειμένου, ii)υπολογιστικά φύλλα και iii) υπηρεσιών 
διαδικτύου όπως αποδεικνύεται κατά τα οριζόμενα του ΠΔ 50/2001. 
Σχετικές πιστώσεις έχουν προβλεφτεί σύμφωνα απ:2851/18-02-2020 βεβαίωση της Δ/νσης Οικονομικών 
Υπηρεσιών στον προϋπολογισμό οικ. έτους 2020 και θα εγγράφουν ανάλογες στους προϋπολογισμούς 
επόμενων ετών, συγκεκριμένα όπως παρακάτω: 
α) Στον Κ.Α.60.6041.002 του προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2020 με τίτλο "Τακτικές αποδοχές 
(περιλαμβάνονται βασικός μισθός, δώρα εορτών, γενικά και ειδικά τακτικά επιδόματα) προγράμματος 
Κέντρου Κοινότητας Δ.Σ.Ε.” ποσό 1.262,00€ μηνιαίως. 
β) Στον Κ.Α.60.6054.002 του προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2020 με τίτλο “Εργοδοτικές εισφορές 
έκτακτου προσωπικού Κέντρου Κοινότητας Δ.Σ.Ε.” ποσό 313,10€ μηνιαίως.» 

β) Το με αριθ. Πρωτ. 20426/11-10-2019 έγγραφο της Δ/νσης Κοινωνικής Προστασίας Παιδείας & 
Αθλητισμού – Τμήματος Κοινωνικής Προστασίας του Δήμου Σύρου – Ερμούπολης με θέμα 
«Πρόσληψη Προσωπικού για την διεύρυνση του Κέντρου Κοινότητας Ερμούπολης». 

γ) Την με αριθ. Πρωτ. 2851/18-02-2020 βεβαίωση της Δ/νσης Οικονομικών Υπηρεσιών Δήμου 
Σύρου – Ερμούπολης με θέμα «Χορήγηση βεβαίωσης για ύπαρξη πιστώσεων». 
2.- Τη γενομένη διαλογική συζήτηση η οποία αναγράφεται στο ταυτάριθμο πρακτικό συνεδρίασης 
του Δημοτικού Συμβουλίου, κατά την οποία ο Αντιδήμαρχος κ. Ν. Φωτεινιάς ενημέρωσε το Σώμα επί 
του θέματος και απάντησε σε ερωτήσεις που τέθηκαν. 
3.- Την πρόταση του Προέδρου όπως το Σώμα εγκρίνει την πρόσληψη ενός (1) ατόμου 
ειδικότητας ΠΕ / ΤΕ Κοινωνικών Λειτουργών για τη στελέχωση του Κέντρου Κοινότητας Δήμου 
Σύρου – Ερμούπολης  με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου για ένα (1) έτος 
από την ημερομηνία υπογραφής της σύμβασης με δυνατότητα ανανέωσης ή παράτασης της 
σύμβασης έως το τέλος του προγράμματος, με  απαιτούμενα προσόντα τα κάτωθι: α) ομώνυμο ή 
ταυτόσημο κατά περιεχόμενο ειδικότητας πτυχίο ή δίπλωμα σύμφωνα με το ΠΔ 50/2001, όπως 
έχει τροποποιηθεί και ισχύει, β) Άδεια άσκησης επαγγέλματος Κοινωνικού Λειτουργού ή 
Κοινωνικής Εργασίας ή Βεβαίωση ότι πληροί όλες τις νόμιμες προϋποθέσεις για την άσκηση του 
επαγγέλματος Κοινωνικού Λειτουργού, γ) γνώση χειρισμού Η/Υ στα αντικείμενα: i) επεξεργασία 
κειμένου, ii)υπολογιστικά φύλλα και iii) υπηρεσιών διαδικτύου όπως αποδεικνύεται κατά τα 
οριζόμενα του ΠΔ 50/2001. 
4.-  
 Την αριθμ.Δ23/οικ14435-1135/29-03-2016 ΚΥΑ (ΦΕΚ 854/τ.Β/30-3-2016) “Καθορισμός 

ελαχίστων προδιαγραφών λειτουργίας των Κέντρων Κοινότητας” όπως αυτή τροποποιήθηκε και 
με την υπ’ αριθ. ΚΥΑ Δ25/ΟΙΚ/22052/25/15-05-2017 (ΦΕΚ 1801/τ.Β΄/24-5-2017).  
 Τον Οδηγό Εφαρμογής και Λειτουργίας Κέντρων Κοινότητας (ΕΥΣΕΚΤ, ΥΕΑΚΑΚΑ, ΜΟΔ ΑΕ, 

Αθήνα, Μάιος 2016). 
 Την με αριθμ.264/27-04-2016 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου περί έγκρισης 

συμμέτοχης σε χρηματοδοτούμενο πρόγραμμα ΕΣΠΑ στο Ε.Π. Νοτίου Αιγαίου, Άξονα 
Προτεραιότητας 4 για τις “ Δράσεις βελτίωσης των παρεχόμενων κοινωνικών υπηρεσιών - 
Κέντρα Κοινότητας”. 

 Την απ:3576/16-08-2016 (ΑΔΑ:ΩΑΖ87ΛΞ-Κ91) απόφαση του Περιφερειάρχη Νοτίου 
Αιγαίου ένταξης της πράξης “Κέντρο Κοινότητας Δήμου Σύρου – Ερμούπολης” στον Άξονα 
Προτεραιότητας 4 “Προώθηση της Κοινωνικής Ένταξης - Ανάπτυξη Ανθρώπινου 
Δυναμικού” του Ε.Π. “Νότιο Αιγαίο 2014-2020”. 

 Την υπ΄αριθμ.5/2017 (ΑΔΑ:6ΘΥΖΩΗΟ-ΓΘΣ) απόφαση Δημοτικού Συμβουλίου του Δήμου 
Σύρου - Ερμούπολης έγκρισης σχεδίου απόφασης υλοποίησης υποέργου με ίδια μέσα για 
το έργο “Κέντρο Κοινότητας Δήμου Σύρου – Ερμούπολης”». 

 Την υπ΄ αριθμ.326/2017 (ΑΔΑ:ΩΧΒΡΩΗΟ-ΧΨΑ) απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου 
έγκρισης του σχεδίου Εσωτερικού Κανονισμού Λειτουργίας του Κέντρου Κοινότητας Δήμου 
Σύρου-Ερμούπολης . 

 Την αριθμ. Δ14/15834/237 ΚΥΑ (ΦΕΚ 1344/Β/19-04-2019) “Καθορισμός προδιαγραφών 
λειτουργίας των Κέντρων Κοινότητας." 

 Την με απ:2604/24-07-2019 (ΑΔΑ:9ΕΕΣ7ΛΞ-ΞΕΜ) απόφαση του Περιφερειάρχη Νοτίου 
Αιγαίου 1ης τροποποίησης της πράξης “Κέντρο Κοινότητας Δήμου Σύρου – Ερμούπολης” με 
κωδικό ΟΠΣ 5001398 στον Άξονα Προτεραιότητας 4 “Προώθηση της Κοινωνικής Ένταξης - 
Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού” του Ε.Π. “Νότιο Αιγαίο 2014-2020”. 

 Το με απ:ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/48/οικ.29059/10-10-2016 έγγραφο του Υπουργείου Εσωτερικών 
& Διοικητικής Ανασυγκρότησης με θέμα: “Πρόσληψη προσωπικού ιδιωτικού δικαίου 
ορισμένου χρόνου και σύναψη συμβάσεων μίσθωσης στο πλαίσιο συγχρηματοδοτούμενων 
προγραμμάτων”.  

 Το άρθρο 21 παρ. 3 του ν. 2190/1994 «Σύσταση ανεξάρτητης αρχής για την επιλογή 
προσωπικού και ρύθμιση θεμάτων διοίκησης» (ΦΕΚ 28 Α), όπως ισχύει, όπου παρέχεται, η 
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δυνατότητα πρόσληψης προσωπικού με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 
χρόνου διάρκειας μέχρι ένα έτος, κατ΄ εξαίρεση, για την κάλυψη των αναγκών 
προγραμμάτων ή έργων που χρηματοδοτούνται ή επιδοτούνται από διεθνείς οργανισμούς ή 
ερευνητικών προγραμμάτων ή προγραμμάτων τεχνικής βοηθείας ή για την εκπλήρωση 
υποχρεώσεων από συμβάσεις με διεθνείς οργανισμούς, με δυνατότητα ανανέωσης ή 
παράτασης της διάρκειας της σύμβασης έως το τέλος του προγράμματος ή έργου ή την 
εκπλήρωση της υποχρεώσεως. 

 Τις διατάξεις του άρθρου 21 του Ν. 2190/1994 «Σύσταση ανεξάρτητης αρχής για την 
επιλογή προσωπικού και ρύθμιση θεμάτων διοίκησης» (ΦΕΚ 28/τ.Α΄/3-3-1994), όπως έχει 
τροποποιηθεί και ισχύει, σε συνδυασμό με τις διατάξεις του άρθρου 74 του Ν. 4430/2016 
(ΦΕΚ 205/τ.Α΄/31-10-2016).  

 Τoν Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας (Ο.Ε.Υ.) Δήμου Σύρου – Ερμούπολης ( ΦΕΚ 
1373/τ.Β΄/24.04.2017),όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει. 

 Την παρ. 5 του άρθρου 14 του Ν.4430/2016 (ΦΕΚ 205/τ.Α΄/31-10-2016) “Κοινωνική και 
Αλληλέγγυα Οικονομία και Ανάπτυξη” . 

 Τις διατάξεις του Π.Δ. 50/2001 (ΦΕΚ 39/τ.Α΄/05.03.2001) “Καθορισμός των προσόντων 
διορισμού σε θέσεις φορέων του δημόσιου τομέα”, όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει “. 

 Το με απ:11072/18-02-2020 έγγραφο του Υπουργείου Εσωτερικών με θέμα: 
"Προγραμματισμός προσλήψεων έκτακτου προσωπικού έτους 2020 στους ΟΤΑ α΄ και β΄ 
βαθμού και στα ΝΠΙΔ αυτών " σύμφωνα με το οποίο έπειτα και από την ισχύ του άρθρου 
186 του Ν.4635/2019, εξακολουθούν να εξαιρούνται από την έγκριση της Επιτροπής της 
ΠΥΣ 33/2006 και ως εκ τούτου από τον ετήσιο προγραμματισμό προσλήψεων έκτακτου 
προσωπικού η αρχική πρόσληψη και ανανεώσεις προσωπικού ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 
χρόνου στο πλαίσιο συγχρηματοδοτούμενων προγραμμάτων καθότι δεν συνεπάγονται 
επιβάρυνση του κρατικού προϋπολογισμού.  

 Το με απ:20426/11-10-2019 έγγραφο του τμήματος Κοινωνικής Προστασίας του Δήμου 
Σύρου - Ερμούπολης περί πρόσληψης ενός (1) ατόμου ειδικότητας ΠΕ / ΤΕ Κοινωνικών 
Λειτουργών για τη διεύρυνση/στελέχωση του Κέντρο Κοινότητας Δήμου Σύρου – 
Ερμούπολης. 

 Τη απ:2851/18-02-2020 βεβαίωση της Δ/νσης Οικονομικών Υπηρεσιών του Δήμου Σύρου 
– Ερμούπολης περί ύπαρξης εγγεγραμμένων πιστώσεων για την κάλυψη της μισθοδοσίας 
του υπό πρόσληψη προσωπικού. 

5.- Την σύμφωνη γνώμη των κ.κ. Δημοτικών Συμβούλων 

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΟΜΟΦΩΝΑ 
 

Α. Εγκρίνει την πρόσληψη ενός (1) ατόμου ειδικότητας ΠΕ / ΤΕ Κοινωνικών Λειτουργών για τη 
στελέχωση του Κέντρου Κοινότητας Δήμου Σύρου – Ερμούπολης  με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου ορισμένου χρόνου για ένα (1) έτος από την ημερομηνία υπογραφής της σύμβασης με 
δυνατότητα ανανέωσης ή παράτασης της σύμβασης έως το τέλος του προγράμματος, με  
απαιτούμενα προσόντα τα κάτωθι: α) ομώνυμο ή ταυτόσημο κατά περιεχόμενο ειδικότητας πτυχίο 
ή δίπλωμα σύμφωνα με το ΠΔ 50/2001, όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει, β) Άδεια άσκησης 
επαγγέλματος Κοινωνικού Λειτουργού ή Κοινωνικής Εργασίας ή Βεβαίωση ότι πληροί όλες τις 
νόμιμες προϋποθέσεις για την άσκηση του επαγγέλματος Κοινωνικού Λειτουργού, γ) γνώση 
χειρισμού Η/Υ στα αντικείμενα: i) επεξεργασία κειμένου, ii)υπολογιστικά φύλλα και iii) υπηρεσιών 
διαδικτύου όπως αποδεικνύεται κατά τα οριζόμενα του ΠΔ 50/2001. 
Β. Σύμφωνα με το άρθρο 118 του Ν. 4555/2018, οποιοσδήποτε έχει έννομο συμφέρον μπορεί να 
προσφύγει ενώπιον του Συντονιστή της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αιγαίου μέσα σε προθεσμία 
δεκαπέντε ημερών. 

Ο  ΠΡΟΕΔΡΟΣ  Η ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 
   

ΙΩΑΝΝΗΣ ΚΕΡΑΝΗΣ  ΜΑΡΙΑ ΚΑΖΑΝΤΖΑΚΗ 

 ΟΙ ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ  

 ΠΕΤΡΟΣ ΜΩΤΟΣ  

 ΑΝΔΡΕΑΣ ΓΙΑΛΟΓΛΟΥ  

 ΚΑΝΔΙΩ ΜΑΡΑΓΚΟΥ  

 ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΦΩΤΕΙΝΙΑΣ  

 ΙΩΑΝΝΗΣ ΒΡΟΥΤΣΗΣ  
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 ΜΗΝΑΣ ΑΛΗΦΡΑΓΚΗΣ  

 ΑΓΓΕΛΙΚΗ ΠΡΙΝΤΕΖΗ  

 ΚΛΕΟΝΙΚΗ ΛΕΟΝΤΑΡΙΤΗ  

 ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ ΧΑΛΚΙΑΣ  

 ΙΩΑΝΝΗΣ ΠΙΤΑΟΥΛΗΣ  

 ΕΙΡΗΝΗ ΔΡΑΚΟΥ  

 ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΚΟΥΤΑΒΑΣ  

 ΜΑΡΚΟΣ ΡΟΥΣΣΟΣ  

 ΜΙΧΑΗΛ ΜΑΝΩΛΟΣ ΑΛΤΟΥΒΑΣ  

 Ακριβές Αντίγραφο 
 
Ο Πρόεδρος του Δ. Σ.  
ΙΩΑΝΝΗΣ ΚΕΡΑΝΗΣ 
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